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                 INTRODUCCIÓN
De acuerdo con el Art. 47 de la Ley 222 de 1.995, el Director 
Ejecutivo se permite informar a la Asamblea General Ordina-
ria de Rectores que durante el año 2020 la “Red de Institu-
ciones Técnicas Profesionales, Tecnológicas y Universitarias 
Públicas-REDTTU” desarrolló su objeto social en condicio-
nes satisfactorias y dio cumplimiento a las directrices traza-
das por la Asamblea General de Rectores y el Consejo Di-
rectivo de Rectores. Que la REDTTU no se halla inmersa en 
litigios de orden jurídico de ninguna naturaleza, y que su pa-
trimonio está a salvo de cualquier acción de carácter judi-
cial. Que su situación económica, -si bien no es la ideal para 
alcanzar mayores logros-, sí le permite atender con respon-
sabilidad y eficacia los compromisos que adquiere en fun-
ción de su objeto social. Que en los asuntos administrativos 
reporta absoluta normalidad y diligencia en la atención de 
sus obligaciones fiscales. Que se prevé una sostenida evo-
lución de la REDTTU bajo los principios rectores que actúan 
como fundamento de su misión 
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DISEÑO ORGANIZACIONAL REDTTU 

Objeto Social

El objeto social de la REDTTU propende por el fortalecimien-
to institucional y académico de las instituciones técnicas 
profesionales, instituciones tecnológicas e instituciones uni-
versitarias públicas colombianas que la conforman, así 
como de la educación técnica, tecnológica y profesional uni-
versitaria del país como eje fundamental de la competitivi-
dad y del desarrollo; busca lograr la integración de las enti-
dades que la conforman a través de actividades relaciona-
das con la academia, la docencia, la investigación y la ex-
tensión, así como apoyar la gestión y ejecución de progra-
mas, planes y proyectos del sector público y privado. La 
REDTTU no desarrolla actividades de educación formal y no 
formal de conformidad con la ley 115 de 1994, y no ejerce 
actividades de educación superior, según la Ley 30 de 1992 
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DISEÑO ORGANIZACIONAL REDTTU Principios Rectores

Líneas Funcionales

• Calidad
• Participación
• Internacionalismo
• Autonomía
• Responsabilidad social con las comunidades
• Equidad
 

• Representación Gremial
• Investigación
• Educación
• Difusión (Foros, debates, conferencias)
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Dominios de Acción
• Calidad de la educación
• Financiación (aumento de la base presupuestal de las
       instituciones)
• Auto- sostenibilidad (vía gestión de proyectos)
• Representatividad
• Desarrollo tecnológico e innovación
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Estructura Orgánica REDTTU
La estructura orgánica de la REDTTU se rige por lo dispues-
to en los artículos 11, 18 y 23 de los estatutos sociales vi-
gentes.

• Presidente del Consejo Directivo: Omar Lengerke Pérez 
• Vicepresidente del Consejo Directivo: Lorenzo Portocarrero
• Director Ejecutivo: Felipe Ortiz
• Consejo Directivo 2018-2020

Principales

• Jasson Alberto De la Rosa Isaza - IUDIGITAL
• Omar Lengerke Pérez - UTS
• Blanca Libia Echeverri Londoño - IUE
• Lorenzo Portocarrero Sierra - TDEA
• Gustavo Adolfo Rubio Lozano - ITA

Suplentes

• Jairo Argemiro Mendoza Álvarez - COLMAYOR Bolívar
• Héctor Sánchez Collazos - UNIMAYOR
• Juan Guillermo Pérez Rojas - ITM
• Hugo Alberto González López - UNIAJC 
• Juan Carlos Loaiza Serna – CINOC

• Revisor Fiscal: C.P. Jhon James Álvarez
• Contadora: C.P. Jineth Benavides
• Asistente Administrativa: Angie Gómez 
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Capítulos Regionales

Región Caribe

Región Centro Oriente- Centro Sur

Región Eje Cafetero

Región Pacífico

UNIBAC, INFOTEPSAI, 
INFOTEPHVG, 
INFOTEP SAN JUAN DEL CESAR, 
COLMAYOR BOLÍVAR, ITSA

UNIPAZ, UTS, ISER, ETITC, ITFIP, 
CONSERVATORIO DEL TOLIMA, 
ITP

INTEP, ITA, 
INTENALCO, 
UNIMAYOR CAUCA, 
UNIAJC, ENDEPORTE, 
BELLAS ARTES, UCEVA

IUDIGITAL, ITM, 
PASCUAL BRAVO, TDEA, 
COLMAYOR ANTIOQUIA, 
POLITÉCNICO JIC, 
DÉBORA ARANGO, IUE, 
CINOC
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REPRESENTACIÓN
GUBERNAMENTAL



MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
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REPRESENTACIÓN
GUBERNAMENTAL

3 reuniones convocadas 
por la Ministra de Educa-
ción María Victoria Angulo 
bajo la figura de Conversa-
ción Nacional y moderadas 
por miembros de la Comi-
sión de Sabios 

Temáticas Principa-
les
 
1. Medidas adoptadas 
ante la emergencia sani-
taria y auxilio de matrícu-
la
2. Recursos para las IES 
públicas 
3. Informe “Comité Refor-
ma de ICETEX” 
4. Seguimiento a los re-
cursos del Sistema Gene-
ral de Regalías 
5. Informe “Comité de 
Derechos Humanos” Socialización Ley 2043 del 

27 julio 2020, se reconocen 
prácticas laborales como 
experiencia profesional 

Noveno y décimo encuen-
tro de la mesa de diálogo 
nacional por la construc-
ción de acuerdos por la 
educación superior pública  



Viceministerio de Educación Superior

9 reuniones con el Viceministro de Educación Supe-
rior, Luis Fernando Pérez con participación de rectores 

REDTTU
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Temáticas Principales
 
1. Análisis de la situación de las ITTU públicas, en virtud de 
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
COVID-19
2. Reforma a los artículos 86 y 87 de la Ley 30/92
3. Resolución que asigna los excedentes de cooperativas a 
las 5 IES adscritas al MEN
4. Caracterización de las IES que se han visto afectadas por 
la disminución de las transferencias de los entes territoriales 
con ocasión de la emergencia sanitaria
5. Metodología de distribución de los 20.000 millones co-
rrespondientes al ajuste de 0.6 puntos del IPC
6. Revisión de la metodología y distribución de los recursos 
para el Plan de Pago de Obligaciones –PPO (Pasivos)



Reuniones con equipos técnicos del 
Ministerio de Educación Nacional
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7 reuniones entre equipos técnicos del MEN y 
Vicerrectores Académicos, Financieros y Jefes 

de Planeación de la REDTTU 

Seguimiento Planes de Fomento a la Calidad 2019  

Taller ‘Plan de Trabajo de Recursos Adicionales 
2020 para el Seguimiento de los Planes de Pago 

de Obligaciones 2019’ 

                                                                                                                                     
Planes de Fortalecimiento Institucional y recursos 

adicionales de excedentes de cooperativas

Presentación del modelo de distribución y asignación 
de recursos (fase operativa) 

Reunión Generación E  sobre asignación de cupos, 
calendario del programa y modelo de distribución

Talleres Virtuales de Construcción Colaborativa en el 
marco de ‘Pacto por Colombia, pacto por la equidad’



MINISTERIO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Sesión No. 71 del OCAD del CTeI 
del SGR sobre la Convocatoria Pú-
blica Abierta y Competitiva para la 

financiación de proyectos que 
tengan por objeto el fortalecimien-
to institucional y de investigación 

de las IES públicas 

Jornada de Socialización, Proyecto 
Decreto SNCTI región Santanderes 

y Cundinamarca 

Mesa de Trabajo Convocatoria 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 

Innovación    
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Planes de Fortalecimiento Institucional y recursos 

adicionales de excedentes de cooperativas



MINISTERIO DE TRABAJO
MINISTERIO DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
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1. Proceso de consulta sobre Forma-
ción para el Trabajo con el objetivo de 
conocer la visión y aportes de los ofe-
rentes de educación superior y edu-
cación para el trabajo acerca de los 
puntos centrales sobre la propuesta 
de creación del ‘Subsistema de For-
mación para el Trabajo’
 
2. Misión de Empleo: primer conver-
satorio de expertos Protección 
Social y Empleo 

3. Misión de Empleo: tercer conversa-
torio de expertos Empleo en el Sector 
Rural

4. Evento nacional virtual “Emplea-
bilidad en la educación superior” 
organizado por la Agencia Pública 
de Empleo 
 



REPRESENTACIÓN
INSTITUCIONAL



ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN

ICETEX

ICFES

13° sesión Comisión reforma ICETEX: Presentación de 
avances en el eje de “financiación y características del
portafolio”

14° sesión Comisión reforma ICETEX: Discusión sobre los 5 
ejes de la transformación institucional propuestas por la pre-
sidencia del ICETEX

Pruebas Saber Pro y TyT ICFES: Análisis de la situación de 
los estudiantes que por diversas razones técnicas no presen-
taron las pruebas los días 9 y 23 de agosto y se encuentran 
próximos a graduarse

Conversatorio con la Directora del ICFES: Reunión de tra-
bajo para conversar sobre las inquietudes que se han gene-
rado en torno a las pruebas Saber TyT   
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REPRESENTACIÓN
INSTITUCIONAL



MIIES

PUBLINDEX

Primera Sesión MIIES:
1. Estrategia y acciones principales de internacionalización 
2020 
2. Estrategia de internacionalización y exportación de educa-
ción superior como un servicio 
3. Plan de Acción RCI 2020
4. Narrativa de Marca País

Segunda Sesión MIIES:
1. Avance y seguimiento situación de estudiantes en el 
exterior 
2. Acciones y buenas prácticas de IES para enfrentar Emer-
gencia 
3. Situación de las ferias/conferencias internacionales y plan 
de acción 2021    
 

 1. Evaluación de inversión y apoyo a revistas académicas 
mediante proyectos de inversión o creación de política 
pública
2. Respeto a la diversidad de publicaciones y revistas acadé-
micas 
3. Definición de parámetros de calidad y ética de las publica-
ciones 
4. Planeación ‘Encuentro de editores de publicaciones aca-
démicas en IES’   
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS
SUE

FODESEP

Reunión Reforma Artículos 86 y 87 de la ley 30/92: 
Análisis de la propuesta elaborada por el SUE y posterior 
presentación de las recomendaciones de la REDTTU, para in-
tegrar un solo documento técnico, base del proyecto de ley 
de iniciativa gubernamental
  

Asamblea General donde la REDTTU impulsó, junto con univer-
sidades públicas e  IES  privadas, una lista ùnica para integrar 
la junta directiva del Fondo en la cual fue elegido el rector Juan 
Pablo Arboleda
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS
CESU

ACIET

Presentación del Acuerdo 01 de 2020 del CESU "25 años 
de Innovación para la excelencia de la calidad”:
1. Conversatorio Misión de Sabios- Desafíos de la Educación 
Superior en Colombia en el Siglo XXI 
2. Presentación Acuerdo 01 2020 del CESU " Por el cual se 
actualiza el Modelo de Acreditación de Alta Calidad"
3. Conversatorio "Desafíos del Sistema de Aseguramiento de 
la Calidad" 

Reunión CESU- REDTTU: Presentación del Director Ejecuti-
vo a la Alcaldesa, Secretario de Educación y Presidente del 
Concejo Municipal de Santa Marta sobre nueva IES pública y 
estado actual del Infotep Ciénaga, e intervención de los rec-
tores Omar Lengerke y Lorenzo Portocarrero, miembros del 
CESU

Definición de un plan de trabajo conjunto para el fortaleci-
miento de las ITTU con oferta de formación TyT, y un marco 
de cooperación ITTU públicas y privadas ante el CESU 

Reunión con la participación del Presidente del Consejo Di-
rectivo de Rectores Omar Lengerke, el Director Ejecutivo 
Felipe Ortiz; Mauricio Chávez presidente ACIET y Javier 
Amado Director Ejecutivo ACIET
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UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS: 
AUTOSOSTENIBILIDAD

Apoyo y acompañamiento al Institu-
to Tecnológico del Putumayo en la 
puesta en marcha del trámite de 
pre-evaluación de condiciones insti-
tucionales de acuerdo con el decre-
to 1330 de 2019 y la construcción 
de los documentos maestros  

Aprobación del proyecto: “Forta-
lecimiento de las capacidades en 
internacionalización para las ins-
tituciones de educación superior 
públicas de la REDTTU” en el 
marco de la Alianza ICETEX- 
REDTTU

Proyecto ITP

Proyecto ICETEX
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Prestación de servicios de asesora-
miento para la implementación de la 
Política de Internacionalización de 
INFOTEP- UNSPSC 80111500 
 

Proyecto INFOTEPSAI

Potenciar la visibilidad del objeto de 
RENATA y brindar beneficios a las 
instituciones miembros de la 
REDTTU por medio del acceso al 
ecosistema de servicios y conectivi-
dad avanzada que ofrece la Red 
Nacional Académica de Tecnología 
Avanzada – RENATA

Proyecto RENATA

Apoyo a las actividades de comer-
cialización de los siguientes pro-
ductos propiedad de BERSOFT:

• ADVISER – PERMANENCIA  
• ADVISER – GRADUADOS  
• ADVISER – CONSEJERO 

 

Proyecto BERSOFT
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GESTIÓN INTERNA



Consejo Directivo de Rectores
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1 reunión presencial 
10 reuniones virtuales

Principales Resultados

1. Definición de procedimiento para creación de capítulos 
regionales
2. Seguimiento a estados financieros, de infraestructura y 
periodos académicos de las IES durante la emergencia 
sanitaria
3.Análisis y aprobación de la Reforma Estatutaria Integral
4.Seguimiento a la la propuesta REDTTU de modificación 
de los artículos 86 y 87 Ley 30/92
5. Aprobación de 7 Comités Técnicos 
 



Asamblea General de Rectores
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4 

reuniones virtuales

Principales Resultados
 
1. Elección del rector Leonardo Pérez Suescun del INFO-
TEP Ciénaga para presidente del Capítulo Regional 
Caribe
2. Elección miembros Consejo Directivo 2020-2022
3. Aprobación de la Reforma Estatutaria Integral 



Comisión de Reforma Estatutaria
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4 

reuniones virtuales

Principales Resultados

1. Mesa de trabajo para revisión de estatutos
2. Propuesta de Reforma del estatuto general  

La comisión estuvo integrada por
 
• Juan Pablo Arboleda Gaviria (Coordinador)
• Blanca Libia Echeverri Londoño
• James Enrique Fernández Córdoba
• Gustavo Rubio Lozano
• Felipe Ortiz



Comisión Financiera
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1 reunión presencial 
4 reuniones virtuales

Principales Resultados
 
1. Análisis de la propuesta del SUE reforma artículos 86 y 
87 Ley 30/92, y diseño del plan de trabajo para formular 
la propuesta complementaria REDTTU
2. Reunión de avance sobre el acuerdo de distribución de 
recursos para las ITTU
3. Reunión de seguimiento de los acuerdos firmados entre 
el Gobierno Nacional con los rectores, docentes y estu-
diantes



Comunicaciones 
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68 Flash Red  Noticias
11 Boletines Informativos

 2 Nuevos productos

Principales Resultados
 
1. Envío de oficio al Presidente Duque del Consejo Directivo 
de Rectores 
2. Envío de oficio a la Ministra de Educación María Victoria 
Angulo Primera Declaración Encuentro Nacional de Recto-
res
3. Envío oficio tema Estampillas a la Ministra de Educación 
María Victoria Angulo con copia al Viceministro Luis Fernan-
do Pérez
4. Envío oficio a la Directora de Fomento Carolina Guzmán 
Ruíz Programa Generación E
5. Coordinación Panel ‘Mentalidad Técnica’, encuentro ITA
6. Ejecución de estrategias de comunicación para alianzas 
REDTTU
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Internacionalización

 
8

reuniones virtuales

Principales Resultados

1. Conversatorios Culturales como estrategia de Interna-
cionalización en Casa presentado por Elizabeth Jaramillo 
del ITSA                                              
2. Taller de Internacionalización con metodología Open 
Space presentado por Doris Hernández Dukova de la 
ETITC
3. Participación en LACHEC 2020 organizada por la
Red Colombiana de Internacionalización
4. Coordinación evento ‘Socialización del Proyecto Co-
lombia Destino Académico y Científico’
5. Presentación de la propuesta ‘Fortalecimiento de Ca-
pacidades de Internacionalización para ITTU públicas’ en 
el marco de la alianza ICETEX- REDTTU
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Desempeño Web

 
1600 visitantes mensuales

5 páginas consultadas por usuario 

10.993 páginas visitadas 
mensualmente

Principales Gestiones

1. Realización de dos copias de seguridad mensuales                                               
2. Sincronización de archivos de WordPress para español    
    e inglés
3. Actualización de plugin AVADA BUILDER, AVADA 
    CORE y Avada Theme 
4. Mantenimiento permanente 
5. Seguridad y seguimiento a posibles hacker 
6. Bloqueo de accesos robot y posibles virus



Principales Gestiones

1. Realización de dos copias de seguridad mensuales                                               
2. Sincronización de archivos de WordPress para español    
    e inglés
3. Actualización de plugin AVADA BUILDER, AVADA 
    CORE y Avada Theme 
4. Mantenimiento permanente 
5. Seguridad y seguimiento a posibles hacker 
6. Bloqueo de accesos robot y posibles virus
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ICETEX MIIES

Representación Gremial

3 reuniones presenciales 
5 reuniones virtuales

Comisión de reforma al 
ICETEX

Participantes: 
- Rector Gustavo Rubio del 

ITA
- Director Ejecutivo Felipe 

Ortiz

7 reuniones virtuales

Participante: 

- Jennifer Niebles Lubo, 
Directora ORI del ITSA
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PUBLINDEX MESA DE DIÁLOGO

7 reuniones virtuales

Participante: 

- Hno. Armando Solano 
Suárez, Vicerrector de 

Investigación del ETITC

6 reuniones virtuales

Participante: 

- Rector Omar Lengerke de 
las UTS y presidente 

REDTTU
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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• En el área de comunicaciones de la REDTTU, la periodista y comu-
nicadora de la Universidad Externado de Colombia, Daniela Arias 
Tamayo se desempeña como Coordinadora de Comunicaciones desde 
el 4 de abirl de 2019

• Se retira como Asistente Administrativa de la REDTTU Sandra Es-
peranza Acevedo el día 30 de septiembre de 2020, por este motivo se 
efectuó la contratación de la nueva Asistente Administrativa Angie 
Gomez Mendoza el día 01 de octubre de 2020

• Traslado el 6 de octubre del 2020 a la oficina 2303 en el mismo edi-
ficio San Martín

• Adquisiciones  de muebles y equipos de oficina: 
1. Un (1) Computador  -  área contable y de comunicaciónes 
2. Un (1) escritorio de cómputo - área contable y de comunicaciones 
3. Un (1) comedor con dos (2) sillas auxiliares - area social
4. Dos (2) sillas - área Dirección Ejecutiva 
5. Una cámara fotográfica 
6. Un (1) vídeo beam 
7. Un (1) sofá y mesa auxiliar - área de recepción  
8. Televisor y mueble - sala de juntas 
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Felipe Ortiz 
Director Ejecutivo

dirección@redttu.edu.co
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